DIRECCION Av.Carlos Julio Arosemena, Edificio Classic piso 2
TELEFONO 593 4 2221202
EMAIL vavila@cpps-int.org
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ANEXO 2
TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GEM
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE
EXPERTOS SOBRE MANGLARES (GEM)

ANTECEDENTES

Los manglares son ecosistemas forestales altamente productivos que se localizan en
zonas tropicales y subtropicales. Son lugares de reproduccién para una gran variedad
de peces, moluscos y crustdceos que sostienen importantes pesquerias en los paises
de la region. Los manglares proporcionan una gran diversidad de servicios
ecosistémicos que contribuyen al desarrollo sostenible de las comunidades costeras;
son vitales, entre otras cosas, para la seguridad alimentaria de las poblaciones locales
y proporcionan una gran diversidad de recursos bioldgicos y productos forestales
(maderables y no maderables), areas para la pesca y recoleccion, captura y
almacenamiento de carbono, y proteccion de la franja costera para prevenir y mitigar
los impactos de la erosién costera y el cambio climético.

En el marco de la iniciativa abierta sobre manglares y desarrollo sostenible que
mantienen la Comisién Permanente del Pacifico Sur (CPPS), la organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO-Quito), y las
organizaciones no gubernamentales HIVOS y Conservacion Internacional desde abril
de 2013, se acordd impulsar conjuntamente la preparacién Plan Regional para la
Conservacion de Manglares en el Pacifico Sudeste (PAR-manglares), instrumento de
gestion que fue elaborado en 2015 con el objetivo de ayudar a los Estados
participantes a fortalecer sus politicas y programas para la proteccion, recuperacion y
uso sostenible de los manglares en la region, asi como contribuir a mejorar la calidad
de vida de las comunidades que dependen de los recursos nhaturales de este
ecosistema. El Plan busca proporcionar un marco apropiado para la ejecucion de
actividades de cooperacion regional sobre la base del respeto a la soberania y a las
prioridades de los Estados participantes.

La XX Reunion de la Autoridad General del Plan de Accion del Pacifico Sudeste
(noviembre 2015) adopt6 el PAR-Manglares y encargd a la Secretaria Ejecutiva su
puesta en marcha. El PAR-Manglares contempla la creacién de un Grupo de Expertos
sobre Manglares (GEM) para proporcionar, en términos generales, orientacién dentro
del marco de las decisiones aprobadas en las reuniones de la Autoridad General del
Plan de Accion. Dicho GEM estara conformado por especialistas de la region
nominados por los Gobiernos de los Estados participantes. En cumplimiento de este
mandato, la Secretaria Ejecutiva ha preparado los presentes Términos de Referencia
en virtud de los cuales se definen las normas, procedimientos y alcance para el
funcionamiento del Grupo de Expertos sobre Manglares (GEM).

OBJETIVO

El objetivo del GEM es proporcionar orientacién dentro del marco de las decisiones de
la Autoridad General del Plan de Accion y proveer asistencia técnica y cientifica a la
Secretaria Ejecutiva del Plan de Accion del Pacifico Sudeste para la implementacion
de medidas y seguimiento del PAR-Manglares, basado en la mejor informacion
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cientifica disponible y tomando en cuenta las caracteristicas ambientales,
socioecondmicas Yy culturales de los paises participantes.

COMPOSICION DEL GEM Y NOMINACION DE SUS MIEMBROS

El GEM estard integrado por especialistas de la region de reconocida capacidad y
experiencia en asuntos vinculados a la conservacion y gestion de manglares en sus
respectivos paises; asi mismo, en aspectos relacionados a la investigacion cientifica,
evaluacién de recursos naturales, ecologia, entre otras ramas de la ciencia que se
relacionen con dicho ecosistema.

El GEM estara integrado por un representante titular de cada Parte del Plan de Accion
y su respectivo suplente, designados por el Punto Focal Nacional del Plan de Accién
para la Proteccién del Medio Marino y Areas Costeras del Pacifico Sudeste. Los
miembros del GEM actuardn y deliberaran sobre la base de su conocimiento y
experiencia y actuaran conforme a las Decisiones que adopte la Autoridad General del
Plan de Accion del Pacifico Sudeste. Desempefiaran su funcion ad honorem por un
periodo de dos afios renovables.

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL GEM

e Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Plan de
Accion;

e Promover la creacion de grupos nacionales sobre manglares en coordinacion
con el Punto Focal Nacional del Plan de Accién del Pacifico Sudeste,
asegurando una participacion multidisciplinaria de agencias gubernamentales,
no gubernamentales, los sectores académico y productivo, asi como las
comunidades que viven del manglar;

e Preparar informes nacionales para las reuniones del GEM, incluyendo las
actividades relacionadas con redes de trabajo o grupos nacionales;

e Mantener informados a los Puntos Focales Nacionales del Plan de Accion del
Pacifico Sudeste sobre las actividades que estén desarrollando;

e Ofrecer una respuesta agil a las comunicaciones que se manejen en el GEM,;

e Organizar y/o liderar grupos de trabajo en temas especificos al interior del
GEM.

RESPONSABILIDADES DEL GEM

e Preparar su Plan de Trabajo, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del
Plan de Accién;

e Promover, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, la implementacioén a
nivel nacional y regional de las actividades establecidas en el PAR-Manglares;

e Recomendar la adopcién de medidas de conservacion y gestion a través de los
mecanismos institucionales e instancias del Plan de Accion del Pacifico
Sudeste;

e Promover el intercambio de experiencias e informacion sobre gestion,
conservacion de manglares, investigacion cientifica, entre otros;

e Analizar los informes nacionales e integrarlos en un informe regional
consolidado;

o Elaborar propuestas de proyectos e identificar potenciales fuentes de
financiamiento y otros tipos de apoyo para las actividades del GEM en conjunto
con la Secretaria Ejecutiva;

o Participar en iniciativas o proyectos similares que se desarrollen en la regién
para evitar la duplicacion de esfuerzos y fomentar sinergias;
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o Crear comisiones de trabajo cuando sean requeridas/necesarias para abarcar
temas especificos de interés para la region.

ORGANIZACION INTERNA

El GEM elegira entre sus miembros, un Coordinador del Grupo y un Coordinador
Suplente. El Coordinador serd el nexo con la Secretaria Ejecutiva y tendra las
siguientes responsabilidades:

1) Coordinar el trabajo del GEM,;

2) Preparar la agenda para las reuniones y los aspectos logisticos, con el apoyo de
la Secretaria Ejecutiva;

3) Elaborar y presentar el informe anual sobre el trabajo realizado por el GEM y sus
comisiones, a los respectivos estamentos del Plan de Accion del Pacifico Sudeste.

En caso de ausencia del Coordinador, el Coordinador Suplente asumird sus
responsabilidades. Si la ausencia es permanente, el GEM elegird un nuevo
Coordinador. Este mismo procedimiento se usara si una situacion similar se presenta
con el Coordinador Suplente. El periodo de trabajo del Coordinador y del Coordinador
Suplente seréa de dos afios.

REUNIONES

El GEM se reunira por convocatoria de la Secretaria Ejecutiva del Plan de Accién de
manera ordinaria una vez al afio, pudiendo reunirse de manera extraordinaria cuando
lo considere oportuno, previa coordinacion con la Secretaria Ejecutiva. En la medida
de lo posible el GEM utilizara video conferencias con la Secretaria Ejecutiva para dar
seguimiento a sus actividades. En caso de que una reunion extraordinaria sea
solicitada por un Estado participante, éste gestionara, junto con la Secretaria
Ejecutiva, los recursos que demande la organizacién de la reunién.

A las reuniones del GEM podran ser invitados en calidad de observadores,
investigadores, representantes de organizaciones sociales, gubernamentales, no
gubernamentales y otras personas con competencia o interés en los temas a tratar, lo
cual sera coordinado por la Secretaria Ejecutiva a través del Coordinador del GEM.

COMUNICACIONES

Con la finalidad de reducir los costos de operacion del GEM, las comunicaciones
durante los periodos intersesionales seran, en la medida de lo posible, via correo
electronico y video/teleconferencias. Asimismo, se aprovechara, la participacion de los
miembros del GEM en otros eventos para atender asuntos del GEM.

COMISIONES DE TRABAJO

En las reuniones del GEM se acordara por consenso la creacion de Comisiones de
trabajo por la necesidad de abordar un tema especifico atendiendo una propuesta de
uno de sus miembros. El Coordinador de cada comision sera un miembro del GEM,
quien asumird la responsabilidad de programar, convocar y definir la modalidad de
trabajo de la comision respectiva. Ademas, el Coordinador presentara un informe con
las conclusiones a las que llegd su grupo de trabajo en la siguiente reunion del GEM.

Podran formar parte de los Grupos de Trabajo, investigadores, representantes de
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y otras personas con
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competencia o interés en los temas a tratar, lo que serd concertado por el Coordinador
de la Comisién respectiva en consulta con el Presidente del GEM.

FINANCIAMIENTO

El financiamiento para las reuniones del GEM y sus Grupos de Trabajo serd provisto
por la Secretaria Ejecutiva del Plan de Accion, en funcibn de prioridades,
programacion oportuna de la actividad y disponibilidad de personal y recursos. Asi
mismo, el GEM, en consulta con la Secretaria Ejecutiva, puede gestionar fondos vy
otros apoyos con el fin de desarrollar sus actividades.
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ANEXO 3 ,
CARTA DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA DE COSTA RICA
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= 'San José, 06 de diciembre de 2016

REPUBLICA DE COSTA RICA . DM-1124-2016
" Ministorio do Apbionto y Enerpa :
%upaeﬁo del dmmutw

Sehor

Augusto Reyna Moreno
Secretario General

Comision Permanente del Pacifico
CPPS

Esti}nado Senor Secretario:

El Gobierno de Costa Rica se complace en informar que se ha designado al sefior
Rotney Piedra del Sistema Nacional de Areas de Conservacion como
representante ante el grupo de Expertos en Manglares (GEM) ante la Comision
Permanente del Pacifico Sur, y como suplente a la sefiora Maricela Rodriguez del
Despacho del Viceministro de Aguas, Mares, Costas y Humedales. Este grupo
estara analizando no solo temas biolégicos sobre los manglares, sino también
aspectos relacionados con legislacién, relaciones con comunidades
locales, divulgacién, ente otros temas.

Al sefior Piedra lo pueden localizar rodney.piedra@sinac.go.cr y a la sefora
Rodriguez la pueden localizar al correo mrodriguez@minae.go.cr

Agradecemos a la Secretaria sus atentas diligencias respecto a este comunicado.

De usted con las muestras de mi mas alta consideracion y estima,

Atentamente,

&

Lic. Leonardo Chacén Rodrigue ’:\
Director de Despacho

C.c. Sr. Fernando Mora Rodriguez. Viceministro de AMCH
Sr. Rubén Mufioz Robles, Director DCI, Minae

Tel. (506) 2257-5456/2257-0922 ext. 1162 6 1163 © Fax (506) 2257-0697
Apdo. Postal 10104-1000 San José, Costa Rica
Correo electronico: ministrominac@minae.go.cr
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ANEXO 4
PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO GEF-MANGLARES
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Detailed GEF Project budget: USD

Version :

28/11/2016

GEF Project ID:
Project Title:
Executing Agencies :

5771

Improving mangrove conservation across the Eastern Tropical Pacific Seascape (ETPS) through coordinated regional and national strategy development and implementation.

CI-ETPS Program [Lead Executing Partner]

Project Amount GEF-funded :

$1,900,810

Indicative Project starting date : April 2016

C1 description :
C2 description:
C3 description:

GEF F

DED BUDGET

EXPENSES TYPE

Regional mangrove strategy development and implementation

National mangrove action plans and policy strengthening.

Local conservation action.

ASSOCIATED WORKPLAN ACTIVITY

mponent (

Project

Costs

Total

Project budget per year

YR1L

YR2

TOTAL

Salaries and benefits
Salaries and benefits
Salaries and benefits
Salaries and benefits
Salaries and benefits
Salaries and benefits
Salaries and benefits

Salaries and benefits

ETPS Technical Staff

Oceans Centre Technical Staff

Costa Rica Technical Staff

Panama Technical Staff

Colombia Technical Staff

Ecuador Technical Staff

Country offices (Ecuador, Colombia, Panama, Costa Rica,
Oceans) Operations & Grants Managers

PMU Staff (Project manager @50% + Ops manager & F&A
staff)

Total Personnel Salaries and benefits

75,766
34,479

110,245

33,898
44,943
77,275
76,860
74,792

307,769

47,458
43,274
25,652
19,655
24,043

160,081

106,305

106,305

75,766
34,479
81,356
88,217
102,927
96,515
98,835

106,305

684,400

35,958
16,901
39,196
44,642
50,614
50,163
49,745

50,808

338,026

39,809
17,578
42,160
43,575
52,313
46,352
49,090

55,497

346,374

75,766
34,479
81,356
88,217
102,927
96,515
98,835

106,305

684,400

Auditing fees

Consultants fees - International

Other fees / professional services

Other fees / professional services

Other fees / professional services

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Other fees / professional services

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Other fees / professional services

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Consultants fees - National

Total Professional Services

ETPS-PMU: Audit - Annual Financial reports submitted by
the Executina Aaency will be audited annuallv.
ETPS-PMU: Independent Terminal Evaluation: As
requested by the WWF-GEF Project Agency 3 months
before proiect end

ETPS-PMU: Project management website + translations

ETPS: Graphic Design & Publishing costs for CPPS PAR-
Manaroves Reaional Plan

ETPS: UNESCO-Quito Subcontract - Knowledge Sharing
Component C#1. Please see detailed breakout approved
by UNESCO-OQuito 05/2015.

PAN: Create viable project proposals that offer the Chiriqui
community economic alternatives to the cutting of David
mandaroves.

PAN: Estimate the vulnerability and resilience of
mangroves in the Gulf of Chiriqui to climate change and
incorporate relevant inputs into the ongoing formulation
and update of local management plans

PAN: Run meetings and workshops to socialize the project
with local communities (linked to Output 3.3.1 and 3.4.1).

PAN: Run site-level interchanges to determine whether
application of a mangrove concessions program
analogous to the Socio Manglar Ecuador model is feasible
in Panama.

PAN: Support Miambiente in the review, validation and
dissemination of two ministerial resolutions: i) measures of
protection and management of mangroves. and ii.)
measures for the conservation and utilization of
mandaroves.

PAN: Support the Ministry of Environment in: i) review,
validation and dissemination of the National Wetland
Policy;. ii.) design and validation of the Panama Wetlands
Conservation Action Plan.

PAN: Undertake a case-study that addresses "ridge to
reef" and biological PA corridor considerations for
wetlands conservation strategy using the Biological
Corridor Mangrove Forest Reserve of David-Fortuna
example.

PAN: Undertake a study of the ecosystem goods and
services provided by Chiriqui Gulf mangroves and
disseminate results.

CRC: Generate a recommendation document for MINAE
towards a national standard in Ridge to Reef planning.

CRC: Outreach materials on mangrove ecosystem
valuation results are to be prepared and presented to
relevant to decision makers in Costa Rica. This contributes
to Outcome 3.2 and collaborates between Cl-Costa Rica
and Blue-Forest/ Cl-Global Marine Programs.

CRC: Produce an economic assessment on the value of
ecosystem services provided by the mangroves of the Gulf
of Nicoya's estuarine ecosystem prepared as a model for a
future national valuation.

COL: Bazan Bocana community (Gulf of Tortuga) cultivate
two mangrove restoration demonstration plots following
MADS protocols.

COL: Consultancy to support the urban environmental
authority (EPA) at Buenaventura in developing an
institutional framework based upon principles of
ecosvstem based manacement.

COL: Publish the National Mangrove Restoration
Guidelines for the Eperaara Siapidaara Indigenous
Community (Cauca department).

ECU: Explore options for sustainable financing of the socio-

manalar incentives with the private sector.

ECU: Undertake a feasibility study and planning steps
towards an integrated spatial planning framework for the
Gulf of Guavaauil.

ECU: Undertake a study of the ecosystem goods and
services provided by Guayaquil Gulf mangroves and
disseminate results.

ECU: Undertake workshops, meetings and supporting
actions to support the mangrove concession community of
El Morro in development and implemention of a
community Production Plan for the mangrove cockle
(concha prieta).

2,078

140,085

142,163

20,000

18,700

44,200

9,400

24,542

116,842

69,320

Counterpart
activity

3,000

Counterpart
activity

34,500

Counterpart
activity

46,400

49,920

40,000

50,000

50,000
Counterpart
activity

30,000

373,140

16,000

16,000

20,000

3,098

23,098

16,000

20,000

3,098

2,078

140,085

69,320

3,000

20,000

18,700

34,500

44,200

46,400

49,920

40,000

50,000

9,400

24,542

50,000

30,000

671,243

8,000

2,000

2,078

67,743

39,620

1,500

7,000

7,500

22,500

23,800

10,000

39,920

20,000

25,000

9,400

22,500

20,000

328,561

8,000

20,000

1,098

72,342

29,700

1,500

13,000

11,200

12,000

20,400

36,400

10,000

20,000

25,000

2,042

30,000

30,000

342,682

16,000

20,000

3,098

2,078

140,085

69,320

3,000

20,000

18,700

34,500

44,200

46,400

49,920

40,000

50,000

9,400

24,542

50,000

30,000

671,243

Transportation, per diem, lodging.

ETPS-PMU: Project Steering Committee Annual meeting /
6+ attendees

6,893

6,893

6,893

6,893




Transportation, per diem, lodging.
Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Transportation, per diem, lodging.

Total Travel and Accommodations

ETPS-PMU: Project Inception workshop

ETPS-PMU: Regional M&E site visits 1 x year in each
project country by 1x CI-ETPS PMU staff. (also through
participation in site level events and technical meetings)

ETPS: Convene and undertake the second and third
meetings of the Ad-hoc Regional Mangroves Working
Group to evaluate implementation of the workina plan
ETPS: Define venue and organize the first trans-boundary
interchange of experiences between national stakeholders
within the ETPS region with emphasis on local mangrove
conservation incentives and manangement strategies.

ETPS: Define venue and organize the second
transboundary interchange event exploring lessons learned
and experiences in regional and national mangrove policy
between ETPS decision makers.

ETPS: The Regional Mangrove Working Group undertakes
its first meeting (Dec 2016) and develops a Work Plan
(guided by the Regional Mangrove Action Plan), defining
obiectives, participation and function.

Cl-Oceans: Run a needs assessment for training and
outreach materials amona ETPS decision makers.

ALL: National meetings and workshops with OFPs to
present the project and help determine need and potential
for progressive updates to national mangrove/ wetland
policy.

ALL: Run meetings and workshops to socialize the project
with local communities (linked to Output 3.3.1 and 3.4.1).

CRC: Hold one annual training event (2 total) on mangrove
conservation and restoration, building from Cl's national
and international experience.

PAN: Organize workshop to communicate project results
with local Chiriaui Gulf/ David communities.
PAN: Run site-level interchanges to determine whether

of a mangrove cor program
analogous to the Socio Manglar Ecuador model is feasible
in Panama.

COL: Organize a local workshop to improve base-line
understanding of the role of mangrove resources and
gender towards sustainable use with Gulf of Tortuga
community.
COL: Organize a National Mangrove workshop for
Colombia to support advances in the national agenda for
manarove conservation as well as linked initiatives.
COL: Organize a training event that build skills relating to
field conservation measures and restoration of mangroves
at Bahia Malaga in the northern region of Colombia's Gulf
of Tortuaas
ALL (ECU): The Mangrove Expert Working Group ratify
and help advance applications for the results and
recommendations for manaaement in the countries.
ECU: Provide training events held with El Morro mangrove
ies towards st cockle
production throuah social mariculture.
ECU: Undertake a feasibility study and planning steps
towards an integrated spatial planning framework for the
Gulf of Guavaauil.
ECU: Undertake workshops, meetings and supporting
actions to support the mangrove concession community of
El Morro in development and implemention of a
community Production Plan for the mangrove cockle
(concha prieta).

26,300

20,000

1,500

47,800

9,670

36,227

6,800

8,622

7,000

8,606

16,900

750

1,000

1,200

96,775

18,860
5,000

7,140

10,609

10,608

7,140

9,670

26,300

36,227

6,800

8,622

7,000

8,606

20,000

16,900

1,500

750

1,000

1,200

210,825

18,860
2,500

10,609

7,140

4,740

10,590

18,882

3,400

8,622

7,000

8,606

20,000

6,200

750

1,000

135,792

2,500

7,140

10,608

4,930

15,710

17,345

3,400

10,700

1,500

1,200

75,033

18,860
5,000

7,140

10,609

10,608

7,140

9,670

26,300

36,227

6,800

8,622

7,000

8,606

20,000

16,900

1,500

750

1,000

1,200

210,825

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops
Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Space rental, catering and material
for Workshops

Total Meetings and workshops

PAN: National meetings and workshops with OFPs to
present the project and help determine need and
potential for progressive updates to national mangrove/
wetland policy.

PAN: Support Miambiente in the review, validation and
dissemination of two ministerial resolutions: i) measures of
protection and management of mangroves. and ii.)
measures for the conservation and utilization of
manaroves.

ECU (ALL): The Mangrove Expert Working Group ratify
and help advance applications for the results and
recommendations for management in the countries.
ECU: National meetings and workshops with OFPs to
present the project and help determine need and
potential for progressive updates to national mangrove/
wetland policy.

ECU: Explore options for sustainable financing of the socio-
manglar incentives with the private sector.

ECU: Update, edit and publish the National Mangrove
Action Plan (in alignment with the CPPS Regional
Mangrove Action Plan) and disseminate (through
workshop).

ECU: Advance the harmonization of regional mangrove
planning instruments through particpation in the RAMSAR
International Congress (Guayaquil, Ecuador) in November
2017.

ECU: Provide training events held with EI Morro mangrove
concessionaries towards sustainable mangrove cockle
production throuah social mariculture.

ECU: Run meetings and workshops to socialize the project
with local communities (linked to Output 3.3.1 and 3.4.1).

ECU: Undertake workshops, meetings and supporting
actions to support the mangrove concession community of
El Morro in development and implemention of a
community Production Plan for the mangrove cockle
(concha prieta).

1,000

3,000

7,670

6,000

2,120

2,000

21,790

5,000

1,500

1,000

4,000

11,500

1,000

3,000

7,670

6,000

2,120

2,000

5,000

1,500

1,000

4,000

33,290

1,000

3,000

3,000

2,120

2,000

5,000

1,500

1,000

18,620

7,670

3,000

4,000

14,670

1,000

3,000

7,670

6,000

2,120

2,000
5,000

1,500
1,000

4,000

33,290

Grants & Agreements

Cl-Oceans: to Duke University, Mangrove ecosystem
goods and services Economic Analysis. Output 3.2.1
Activity #1

30,000

30,000

15,000

15,000

30,000




Grants & Agreements CI-ETPS: to CPPS (Project Oversight and Regional 157,923 - - 157,923 65,923 92,000 157,923
Mangrove Plan developments Component #1). Please see
detailed breakout approved bv CPPS 04/2015.
Total Grants & Agreements 157,923 = 30,000 187,923 80,923 107,000 187,923
Furniture and equipment < 5000 USD  ETPS: IT Equipment for the Technical manager and Ops 4,000 - N 4,000 2,000 2,000 4,000
Manager
Furniture and equipment < 5000 USD  CRC: IT Equipment- Laptop to technical staff 50%. - 700 1,000 1,700 1,000 700 1,700
Furniture and equipment < 5000 USD  PAN: IT Equipment- Laptop to technical staff 50%. - 1,000 700 1,700 1,700 - 1,700
Furniture and equipment < 5000 USD  ECU: IT Equipment: 1 Laptop to Technical Staff + Project - 3,000 4,000 7,000 7,000 - 7,000
banners, Projection screen for financial sustainablity
workshops for the sociomanglar program.
Total Equipment 4,000 4,700 5,700 14,400 11,700 2,700 14,400
Office Operating costs & supplies Country offices Rent, Field work Supplies, Office Supplies 20,932 76,712 1,085 98,729 44,141 54,589 98,730
and printing.
Total Other Direct Costs 20,932 76,712 1,085 98,729 44,141 54,589 98,730

Total GEF funded project costs

470,760

957,762

943,048

1,900, 81




